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REGULAMIN PROJEKTU

I”

»Zainwestuj w siebie |

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Zainwestuj w siebie 11”,
realizowanym na terenie wojewddztw: lubelskiego, matopolskiego, slaskiego, mazowieckiego
Organizatorem Projektu jest Fundacja na Rzecz Senioréw ,,BONUM VITAE”.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.05.2025 roku do 31.03.2026 roku.

I"

3. Biuro Projektu ,, Zainwestuj w siebie II” miesci sie pod adresem ul. Tomasza Zana 38 p. 014, 20-
601 Lublin. Biuro Projektu miesci sie w budynku dostoswanym architektonicznie do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia.

4. Projekt jest wspotfinansowany przez Paistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(PFRON) na podstawie umowy z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

§2
Kryteria udziatu w projekcie

1. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 60 osdb. Projekt skierowany jest do 60 osdb z
niepetnosprawnosciami powyzej 18 roku zycia zamieszkujgcych (w roz. KC!) na terenie
wojewddztw:

a. lubelskiego — 30 oséb

b. mazowieckiego — 10 osdb
c. Swietokrzyskiego — 10 oséb
d. podkarpackiego—10 osdb

w tym:

e Osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci —10% tj. 6 osob

e Osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci z uwagi na niepetnosprawnos¢ intelektualng,
calosciowe zaburzenia rozwojowe, diugotrwaty, chroniczng niepetnosprawnosé
o charakterze psychicznym, niepetnosprawnos¢ sprzezona, chorobe nowotworow3 piersi,
a takie osoby o znacznym Ilub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
z niepetnosprawnoscia sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby
z niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi —
90% tj. 54 osoby

2.  Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
a. spetnienie wymogow formalnych,

b. zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych.

§3

1 Zgodnie z art. 25 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz.U. 1964 nr 16 poz. 93), ,Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢,
w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu”.
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10.

11.

Rekrutacja do projektu

Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, zasada
rownego dostepu i rownego traktowania wszystkich zainteresowanych, z poszanowaniem zasady
dobrowolnosci i bezptatnosci wsparcia.

Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty i jawny. wojewddztw: lubelskiego, mazowieckiego,
Swietokrzyskiego, podkarpackiego od 05.2025 r. do 01.2026 .

Rekrutacja zostanie zawieszona gdy zbierze sie 105% o0sdb. (100% UP + 5% lista rezerwowa).

Organizator Projektu zastrzega sobie brak koniecznosci tworzenia listy rezerwowej w przypadku
gdy nie zostanie zebrana wystarczajgca liczba osdéb do jej utworzenia.

Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych
dokumentédw rekrutacyjnych osobiscie do Biura Projektu, drogg pocztowg, mailowg
(z pdiniejszym dostarczeniem) lub kadrze projektu na spotkaniach rekrutacyjnych.

Dokumenty wymagane od kandydatéw na Beneficjenta Ostatecznego w procesie rekrutacji:

a) formularz zgtoszeniowy wraz z klauzulg informacyjng
b) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy stan zdrowia

Ztozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna w skfadzie:

a. Kierownik Projektu

b. Menadzer Operacyjny

Weryfikacja zgtoszen prowadzona bedzie w 4 etapach:

a. Etap 1 - ztozenie kompletu dokumentéw przez Kandydata do Biura Projektu

b. Etap 2 — przeprowadzenie selekcji na podstawie oceny formalnej i merytorycznej:

i. Ocena formalna bedzie polegata na sprawdzeniu kompletnosci
i poprawnosci wypetnionych dokumentéw oraz ocenie zerojedynkowej spetnienia
kryterium kwalifikowalnosci grupy docelowe;j.

ii.  Ocena merytoryczna polegac bedzie na przyznaniu punktdéw za nastepujace kryteria:

e Wiek: 50 lat i wiecej +5 pkt; 40-49 lat +4 pkt; 30-39 lat +3 pkt; 20-29 lat +2 pkt;
20 lat i mniej +1 pkt,
o  Whyksztatcenie: nizsze niz policealne +5 pkt; policealne +3 pkt; wyzsze +1 pkt.

Komisja Rekrutacyjna oceni punktowo — przyznajgc kryteria premiujgce:

e Kobiety +15 pkt.;
e Osoby ze znacznym/umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci + 5 pkt. ;
e Osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong + 10 pkt.

c. Etap 3 —stworzenie list rankingowych
d. Etap 4 — Wielostronna diagnoza potrzeb i kompetencji (w tym IPD).

Komisja rekrutacyjna stworzy listy rankingowe. Wyniki rekrutacji bedg ogdlnodostepne w Biurze
Projektu.

Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg ilosciag punktéw, z zachowaniem
proporcji kobiet i mezczyzn oraz limitéw dla grupy docelowej.

Kandydat bedzie informowany w terminie do 5 dni po posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej
(mailowo, pocztg, osobiscie lub telefonicznie) o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie.
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12.

13.

Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang
wpisane na liste rezerwowa, wykorzystang w przypadku rezygnacji Beneficjenta z listy
rankingowej, z zastrzezeniem, iz osoba rezygnujgca z udziatu w projekcie nie zrealizowata powyzej
20% wsparcia i pod warunkiem uzupetnienia zalegtosci we wtasnym zakresie.

Proces rekrutacji zakoriczony zostanie protokotem. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang
poinformowane drogg telefoniczng, pocztowg lub mailowa.

84
Zakres i organizacja wsparcia
W ramach projektu przewidziane sg nastepujgce formy wsparcia

a. Zadanie 1 — Wielostronna Diagnoza Potrzeb i Kompetencji (wraz z IPD) — 3 spotkania
indywidualne po 2h (razem 6h/UP) — dla 60 osdb. Na spotkaniach psychologowie/doradcy
zawodowy stworzg dla kazdego Beneficjenta Ostatecznego Indywidualny Plan Dziatania, na
podstawie ktérego udzielane bedzie wsparcie w ramach projektu.

b. Zadanie 2 — Indywidualne Poradnictwo Psychologiczne — 5 spotkan indywidualnych po 2h
(razem 10h/UP) — dla 60 oséb. Na spotkaniach psychologowie przeprowadzg procesy
diagnozowania, profilaktyki i terapii.

c. Zadanie 3 - Indywidualne Poradnictwo Spoteczne -5 spotkan indywidualnych po 2h (razem
10h/UP) — dla 60 oséb. Na spotkaniach specjalisci udzielg pomocy w rozwigzywaniu zyciowych,
spotecznych, obywatelskich problemoéw u 60 beneficjentdw ostatecznych

d. Zadanie 4 — Team Building - integracja zespotu - 6 spotkan grupowych po 8h (razem 48h
grupe) — dla 60 UP tj. 6 grup po sr. 10 oséb. Zajecia powodujg wzbogacenie relacji w grupie,
integrowanie i nawigzywanie miedzy cztonkami wspodtpracy, zaufania, przyjazni (co w efekcie
zmniejsza ryzyko wykluczenia spotecznego i zwieksza aktywnos¢ spoteczno-zawodowg).

e. Zadanie 5 - Coaching - odkrywanie i ksztattowanie talentéw - 5 spotkan indywidualnych po 2h
(razem 10h/UP) — dla 60 oséb. Celem wsparcia jest odkrywanie indywidualnych talentow i
umiejetnosci, ksztattowanie ich, wsparcie w podejmowaniu decyzji, motywacja, rozwdj
zasobdow i kompetencji osobistych, spotecznych i zawodowych, budowanie samoswiadomosci

Wszystkie formy wsparcia beda realizowane na terenie wojewddztw: Ilubelskiego,
mazowieckiego, $lgskiego i matopolskiego.

Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz
miejsca szkolenia. Beneficjenci o zmianach bedg informowani na biezaco.

Witasnorecznym podpisem kazdy Beneficjent Ostateczny potwierdza obecnos¢ na listach
obecnosci.

§5
Uprawienia i obowiagzki Beneficjenta Ostatecznego
Beneficjenci Ostateczni zobowigzani sg do:

a. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w wiasciwych dla siebie formach
wsparcia

b. wypetniania ankiet i testéw (weryfikujgcych postep w nauce) zwigzanych z realizacjg projektu
i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow — jesli zostaty przewidziane dla danej formy
wsparcia.
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Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do biezgcego informowania Organizatora Projektu
o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat w zajeciach. Beneficjent zobowigzuje sie do
uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy Beneficjentow.

Beneficjenci Ostateczni szkolern kompetencji cyfrowych sg zobowigzaniu przystgpi¢ do egzaminu
zewnetrznego.

Wszyscy Beneficjenci majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczacych
oceny i jego rezultatéw — jesli zostaty przewidziane w danej formie wsparcia.

Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych
przez Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie PFRON.

§6
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie Beneficjent Ostateczny zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie,
faxem, mailem badz za posrednictwem poczty).

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Beneficjent Ostatecznego z listy
Beneficjentéw Ostatecznych w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

Rezygnacja z udziatu w projekcie lub skreslenie z listy Beneficjentéw Ostatecznych zobowigzuje
do zwrotu wszystkich materiatdw szkoleniowych przekazanych przez Organizatora w ramach
szkolen.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Beneficjenta Ostatecznego z listy Beneficjentéw
Ostatecznych jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

§7

Postanowienia koncowe

. Beneficjent Ostateczny jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu.

. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.05.2025 r. Projektodawca zastrzega sobie

mozliwo$é wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin Organizator umieszcza¢ bedzie
na podstronie internetowej projektu.
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