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Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Projekt Aktywni niepetnosprawni Il jest wspétfinansowany ze sSrodkéw PFRON

Niepetnosprawnych

REGULAMIN PROJEKTU

I”

»Aktywni niepetnosprawni |

§1
Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Aktywni
niepetnosprawni II”, realizowanym na terenie wojewddztwa lubelskiego.

Organizatorem Projektu jest Fundacja na Rzecz Senioréw ,,BONUM VITAE” wspélnie z Fundacja
Biznes Edukacja Rozwd;.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2026 roku do 28.02.2027 roku.

Biuro Projektu ,,Aktywni niepetnosprawni II” miesci sie pod adresem ul. Tomasza Zana 38 p. 04,
20-601 Lublin. Biuro Projektu miesci sie w budynku dostoswanym architektonicznie do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnoscia.

Projekt jest wspotfinansowany przez Parstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(PFRON) na podstawie umowy z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

§2
Kryteria udziatu w projekcie

Projekt skierowany jest do 24 o0sob z niepetnosprawnosciami z wojewddztwa lubelskiego,
wytgcznie w wieku aktywnosci zawodowej (tj. osoby, ktore nie osiggnety wieku emerytalnego),
ktdre na dzien rekrutacji do projektu nie sg zatrudnione i najpdzniej w dniu przystgpienia do
projektu przedstawig aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub aktualne orzeczenie
rownowazne (orzeczenie lekarza orzecznika ZUS lub orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup
inwalidéw), a w tym:

- nie wiecej niz 20% (4 osoby) stanowig osoby z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci
oraz

- co najmniej 80% (20 oso6b) stanowia osoby z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci z
uwagi na niepetnosprawnos¢ intelektualng, catosciowe zaburzenia rozwojowe, ditugotrwaty,
chroniczng niepetnosprawnos¢ o charakterze psychicznym, niepetnosprawnos¢ sprzezong oraz
osoby o znacznym i/lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, w tym z
niepetnosprawnoscia sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi.

Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
a. spetnienie wymogow formalnych,

b. zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych.
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§3
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, zasadg
rownego dostepu i rownego traktowania wszystkich zainteresowanych, z poszanowaniem zasady
dobrowolnosci i bezptatnosci wsparcia.

2. Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty i jawny, realizowana na terenie wojewddztwa
lubelskiego w okresie od 01.04.2026 r. do 31.07.2026 r.

3. Rekrutacja zostanie zawieszona gdy zbierze sie 110% o0sdb, tj.: 27 oséb (100% UP + 10% lista
rezerwowa).

4. Organizator Projektu zastrzega sobie brak koniecznosci tworzenia listy rezerwowej w przypadku
gdy nie zostanie zebrana wystarczajgca liczba oséb do jej utworzenia.

5. Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych
dokumentéw rekrutacyjnych osobiscie do Biura Projektu, drogg pocztowg, mailowa
(z pdézniejszym dostarczeniem), za pomocg formularza online lub kadrze projektu na spotkaniach
rekrutacyjnych.

6. Dokumenty wymagane od kandydatow na Beneficjenta Ostatecznego w procesie rekrutacji:

a) formularz zgtoszeniowy wraz z klauzulg informacyjng

b) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy stan zdrowia

c) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie
wygenerowane z Portalu Ustug Elektronicznych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
(PUE ZUS), potwierdzajgce status kandydatéw jako osdb niezatrudnionych.

7. Ztozenie dokumentdw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna w skfadzie:

a. Kierownik Projektu — pracownik Fundacji na Rzecz Senioréw ,BONUM VITAE”
b. Menadzer Operacyjny — pracownik Fundacji Biznes Edukacja Rozwaj.
8. Weryfikacja zgtoszen prowadzona bedzie w 3 etapach:
a. Etap 1-ztozenie kompletu dokumentéw przez Kandydata do Biura Projektu
b. Etap 2 — przeprowadzenie selekcji na podstawie oceny formalnej i merytorycznej:

i. Ocena formalna bedzie polegata na sprawdzeniu kompletnosci
i poprawnosci wypetnionych dokumentéw oraz ocenie zerojedynkowej spetnienia
kryterium kwalifikowalnosci grupy docelowej:

a) osoba z niepetnosprawnoscia posiadajgca aktualne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rwnowazne

b) osoba dorosta - w przypadku kobiet do 60 roku zycia; w przypadku mezczyzn do 65
roku zycia;

c) osoba niezatrudniona

d) osoba zamieszkujgca w wojewddztwie lubelskim.

Konieczne jest spetnienie wszystkich ww. warunkéw
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ii.  Ocena merytoryczna polegac bedzie na przyznaniu punktdéw za nastepujace kryteria:
a) Wiek: 45 lat i wiecej +5 pkt; 40-45 lat +4 pkt; 30-39 lat +3 pkt; 20-29 lat +2 pkt; 20
lat i mniej +1 pkt
b) Wyksztatcenie: podstawowe +5 pkt; Srednie +3 pkt; wyzsze +1 pkt
c) Doswiadczenie zawodowe: bez doswiadczenia +5pkt, do 5lat +3pkt, powyzej 5 lat
+1pkt

Komisja Rekrutacyjna oceni punktowo — przyznajgc kryteria premiujace:

e Osoby ze znacznym/umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci + 10 pkt.

c. Etap 3 —stworzenie list rankingowych i wybér kandydatéw.

Komisja rekrutacyjna stworzy listy rankingowe. Wyniki rekrutacji bedg ogdlnodostepne w Biurze
Projektu.

Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg ilosciag punktéw, z zachowaniem
proporcji kobiet i mezczyzn oraz limitéw dla grupy docelowej.

Kandydat bedzie informowany w terminie do 5 dni po posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej
(mailowo, poczty, osobiscie lub telefonicznie) o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie.

Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang
wpisane na liste rezerwowa, wykorzystang w przypadku rezygnacji Beneficjenta z listy
rankingowej, z zastrzezeniem, iz osoba rezygnujgca z udziatu w projekcie nie zrealizowata powyzej
20% wsparcia.

Proces rekrutacji zakonczony zostanie protokotem. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang
poinformowane drogg telefoniczna, pocztowg lub mailowa.

§4
Zakres i organizacja wsparcia
W ramach projektu przewidziane sg nastepujgce formy wsparcia

a. Zadanie 1 - Indywidualny Plan Drogi Zyciowej i Zawodowej (wraz z IPD) — 2 spotkania
indywidualne po 1,5h (razem 3h/UP) — dla 24 0séb. Na spotkaniach doradcy zawodowi stworzg
dla kazdego Beneficjenta Ostatecznego Indywidualny Plan Dziatania, na podstawie ktérego
udzielane bedzie wsparcie w ramach projektu.

b. Zadanie 2 — Poradnictwo zawodowe — 5 spotkan indywidualnych po 2h (razem 10h/UP) — dla
24 os6b. Na spotkaniach doradcy zawodowi pomogg UP w nabyciu wiedzy z zakresu rynku
pracy, zawoddéw w odniesieniu do indywidualnych zainteresowan i predyspozycji oraz wzrost
poziomu aktywnosci zawodowe;].

c. Zadanie 3 — Szkolenia zawodowe — 15 spotkan grupowych po 6h (razem 90h/grupa) — dla 24
0s6b. Zajecia prowadzone bedg przez dwdch prowadzacych (trener oraz asystent). Tematyka
szkolen wynika¢ bedzie ze zdiagnozowanych potrzeb podczas Indywidualnego Planu Drogi
Zyciowej i Zawodowej, a takze z aktualnych potrzeb rynku pracy lub wynikajgcych z konsultacji
z pracodawcami z woj. Lubelskiego.

Szkolenia zakoriczone sg egzaminem i uzyskaniem kwalifikacji/kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem
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d. Zadanie 4 - Trening kompetencji spoteczno-zawodowych — 6 spotkan grupowych po 4h (razem
24h/grupa) dla 24 oséb. Na spotkaniach trener pomozie w podniesieniu kompetencji
spotecznych i zawodowych, utatwiajgcych integracje spoteczng oraz podjecie zatrudnienia.

e. Zadanie 5 - Jobcoaching - 5 spotkan indywidualnych po 2h (razem 10h/UP) — dla 24 oséb. Na
spotkaniach coach pomoze w odnalezieniu sie na rynku pracy oraz efektywnym
funkcjonowaniu w srodowisku zawodowym.

f. Zadanie 6 — Posrednictwo pracy — 3 spotkania indywidualne po 2h (razem 6h/UP) — dla 24
0s6b. Na spotkaniach posrednik pracy pomoze w nawigzaniu kontaktéw z pracodawcami.

g. Zadanie 7 - Staze zawodowe — przeznaczone dla 8 UP. Celem stazy jest nabycie lub
uzupetnienie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci zawodowych. Staz
bedzie trwat 3 miesigce.

Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane na terenie wojewddztwa lubelskiego.

Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz
miejsca szkolenia. Beneficjenci o zmianach bedg informowani na biezaco.

Wtasnorecznym podpisem kazdy Beneficjent Ostateczny potwierdza obecnos¢ na listach
obecnosci.

§5
Uprawienia i obowiagzki Beneficjenta Ostatecznego
Beneficjenci Ostateczni zobowigzani sg do:

a. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w wiasciwych dla siebie formach
wsparcia

b. wypetniania ankiet i testéw (weryfikujgcych postep w nauce) zwigzanych z realizacjg projektu
i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow — jesli zostaty przewidziane dla danej formy
wsparcia.

Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do biezgcego informowania Organizatora Projektu
o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat w zajeciach. Beneficjent zobowigzuje sie do
uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy Beneficjentow.

Beneficjenci Ostateczni sg zobowigzaniu przystgpi¢ do egzaminu zewnetrznego po szkoleniu
zawodowym.

Wszyscy Beneficjenci majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczacych
oceny i jego rezultatéw — jesli zostaty przewidziane w danej formie wsparcia.

Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych
przez Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie PFRON.

W momencie przystgpienia do projektu Beneficjenci Ostateczni zobowigzuja sie do przekazania
Whioskodawcy informacji na temat sytuacji zawodowe] po opuszczeniu projektu i przedtozenia
odpowiednich dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie lub zatozenie dziatalnosci
gospodarczej np.: kopia umowy o prace/umowy cywilnoprawnej lub wycigg z KRS/CEIDG z
dowodem optacenia odpowiednich sktadek ZUS - do 6 miesiecy od zakonczenia przez danego
beneficjenta ostatecznego udziatu w projekcie.
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§6

Stypendium szkoleniowe

1. Osobom uczestniczagcym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie
wiekszej niz 160% zasitku, o ktédrym mowa w art. 235 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie
mniej niz 150 godzin miesiecznie. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku..

2. Szacowany wymiar szkoled w ramach projektu ,Aktywni niepetnosprawni 1I” to 90 godzin
szkolenia zawodowego.

3. Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zostanie wyptacone w terminie do 14 dnia
roboczego nastepnego miesigca po odbyciu kazdego miesigca szkolenia.

4. Uczestnicy/czki Projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

- podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,
- podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu - sktadka zdrowotna wynosi 0 zt,
- nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od osdb fizycznych.

5. Warunkiem otrzymania stypendium szkoleniowego jest potwierdzona obecnos¢ Uczestnika/czki
Projektu na szkoleniu w postaci podpisu na liscie obecnosci.

6. W zwigzku z powyzszym realizator na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/czke Projektu
dokumentu ,Oswiadczenie do zgtoszenia do ubezpieczern spotecznych stypendium
szkoleniowe/stazowe”, w przypadku gdy bedzie to wymagane zgtosi Uczestnika/czke do
ubezpieczen spotecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego i bedzie odprowadzat za niego
nalezne sktadki.

§7

Stypendium stazowe

1. Osobom uczestniczacym w stazu przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 160%
zasitku, o ktérym mowa w art. 235 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie —
w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie.

2. W przypadku osdb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba
godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie.

3. Stypendium nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu. Wyjatek stanowi
nieobecno$é¢ z powodu choroby udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim
(zwolnienie lekarskie na druku ZUS ZLA). Do druku ZUS ZLA nalezy poda¢ NIP organizatora
projektu Fundacja na Rzecz Senioréw ,BONUM VITAE” NIP: 7123277174.

4. Stypendium stazowe przystuguje za dni obecnosci na stazu i dni wolne przystugujace stazyscie
(osobie odbywajacej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu, ktére sg udzielane na pisemny wniosek odbywajgcego staz). W przypadku nie
wykorzystania przystugujgcych dni wolnych w trakcie odbywania stazu uczestnikowi nie
przystuguje ekwiwalent z tego tytutu. Dni wolne z tytutu urlopu okolicznosciowego nie
przystugujg. Podstawg do wyptaty stypendium stazowego sg podpisane przez Uczestnika/czke
Projektu listy obecnosci.

5. Stypendium stazowe zostanie wyptacone do 14 dnia roboczego nastepnego miesigca po odbyciu
kazdego miesigca stazu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu - na wskazany przez
Uczestnika/czke Projektu w ,Oswiadczenie do zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych
stypendium szkoleniowe/stazowe” numer rachunku bankowego.

6. Uczestnicy/czki Projektu z tytutu pobierania stypendium stazowego:
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- podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,
- podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu - sktadka zdrowotna wynosi 0 zt,
- nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od osdb fizycznych.

7. W zwigzku z powyzszym realizator na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/czke Projektu
dokumentu ,Oswiadczenie do zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych stypendium
szkoleniowe/stazowe”, w przypadku gdy bedzie to wymagane zgtosi Uczestnika/czke do
ubezpieczen spotecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego i bedzie odprowadzat za niego
nalezne sktadki.

§8
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Beneficjent Ostateczny zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie,
faxem, mailem badz za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Beneficjent Ostatecznego z listy
Beneficjentéw Ostatecznych w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

4. Rezygnacja z udziatu w projekcie lub skreslenie z listy Beneficjentdw Ostatecznych zobowigzuje
do zwrotu wszystkich materiatéw szkoleniowych przekazanych przez Organizatora w ramach
szkolen.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Beneficjenta Ostatecznego z listy Beneficjentow
Ostatecznych jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§9
Postanowienia koficowe
1. Beneficjent Ostateczny jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2026 r. Projektodawca zastrzega sobie
mozliwos$é wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin Organizator umieszczaé bedzie
na podstronie internetowej projektu.



