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REGULAMIN PROJEKTU
»,Lubelska Akademia Aktywnosci”

nr projektu RPLU.11.01.00-06-0013/20

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Lubelska Akademia
Aktywnosci”, realizowanym na terenie wojewddztwa lubelskiego, ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020; O$ priorytetowa: 11
Witaczenie spoteczne dla dziatania: 11.1 Aktywne wigczenie. Organizatorem Projektu jest
Fundacja na Rzecz Senioréw »BONUM VITAE” - Lider projektu
w partnerstwie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie — Partner projektu.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2021 roku do 30.11.2021 roku.

3. Biuro Projektu , Lubelska Akademia Aktywnosci” miesci sie pod adresem ul. Tomasza Zana 38
p. 014, 20-601 Lublin. Biuro Projektu miesci sie w budynku dostoswanym architektonicznie do
potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia.

4. Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz budzetu panistwa na podstawie umowy z Instytucjg Posredniczacg —
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie.

§2
Kryteria udziatu w projekcie

1. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 60 osdb — 42 kobiety i 18 mezczyzn. Projekt
skierowany jest do 60 0sbéb z niepetnosprawnosciami powyzej 18 roku zycia wykluczonych (w tym
dotknietych ubdstwem) lub zagrozonych ubdstwem/wykluczeniem spotecznym?, zamieszkujgcych
(w roz. KC?) na terenie wojewddztwa lubelskiego, w tym:

1 Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a) Osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace co najmniej jedna z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej;

b) Osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r o zatrudnieniu socjalnym;

c) Osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza oraz rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) Osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustaw g z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. z 2018 r. poz. 969.);

e) Osoby przebywajagce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2018 r. p0z.1457, z pdzn. zm.);

f) Osoby z niepetnosprawnoscia — osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sdb z niepetno sprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé

z udziatem Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

g) Cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacych opieke nad osoba z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia;

h) Osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu —tj. osoba, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia
w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego;

i) Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020;

j) Osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci;

k) Osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.

2 Zgodnie z art. 25 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz.U. 1964 nr 16 poz. 93), ,Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢,

w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu”.
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30 os6b biernych zawodowo? — 21 kobiet i 9 mezczyzn

b. 30 os6b bezrobotnych® — 21 kobiet i 9 mezczyzn, wobec ktdrych zagrozenie wykluczeniem
wystepuje ze wzgledu na przestanki inne niz tylko bezrobocie, wobec ktdrych zastosowanie
wytqcznie instrumentdow i ustug rynku pracy jest niewystarczajgce i istnieje koniecznosc
zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywnej integracji o charakterze spoteczny.

w tym:
a. Osoby o niskich kwalifikacjach® — minimum 40% Uczestnikéw Projektu (27 oséb)
b. Osoby zamieszkujace na terenach wiejskich — minimum 55% Uczestnikéw Projektu (33
osoby)
c. Osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (POPZ) —
minimum 50% Uczestnikdw projektu (30 oséb)

2. Osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem oséb objetych dozorem
elektronicznym nie mogg braé udziatu w projekcie.

3.  Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
a. spetnienie wymogdw formalnych,

b. zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych.

§3
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, zasada
rownego dostepu i rownego traktowania wszystkich zainteresowanych, z poszanowaniem zasady
dobrowolnosci i bezptatnosci wsparcia.

2. Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty i jawny. Prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa
lubelskiego od 01.2021 r. do 05.2021 r.

3. Rekrutacja zostanie zawieszona gdy zbierze sie 105% oséb. (100% UP + 5% lista rezerwowa).

4. Organizator Projektu zastrzega sobie brak koniecznosci tworzenia listy rezerwowej w przypadku
gdy nie zostanie zebrana wystarczajgca liczba osdb do jej utworzenia.

5. Kandydaci zobowigzani s3 do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych
dokumentéw rekrutacyjnych osobiscie do Biura Projektu, drogg pocztowa, mailowa
(z pdzniejszym dostarczeniem) lub kadrze projektu na spotkaniach rekrutacyjnych.

6. Dokumenty wymagane od kandydatow na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji:

a) formularz zgtoszeniowy,

b) oswiadczenie potwierdzajgce przynaleznos¢ do grupy docelowej,

c) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia
(w przypadku osdb z niepetnosprawnosciami),

d) oswiadczenie o doswiadczeniu zagrozenia ubdstwem lub wykluczenia spotecznego,

3 Osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby
bierne zawodowo. Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéra nie
miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego) uznawana jest za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszernstwo). Osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzgcej dziatalnos¢) nie jest uznawany za bierng zawodowo

4 Osoba bezrobotna, tj. pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowymi przepisami, nawet jesli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu
macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi.

5 Osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie ISCED 3 wiacznie (wyksztatcenie na poziomie: brak, podstawowe, gimnazjalne,ponadgimnazjalne wiacznie)
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e) zaswiadczenie z Urzedu Pracy (w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Urzedzie Pracy)

f) Informacja z ZUS o przebiegu ubezpieczen spotecznych (w przypadku osdb biernych)

g) Zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej o korzystaniu z programu POPZ
(w przypadku oséb korzystajgcych z programu POPZ)

7. Ztozenie dokumentédw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna w skfadzie:

a. Kierownik Projektu
b. Specjalista ds. organizacyjnych
8. Weryfikacja zgtoszen prowadzona bedzie w 2 etapach:
a. Etap 1 - ztozenie kompletu dokumentéw przez Kandydata do Biura Projektu
b. Etap 2 — przeprowadzenie selekcji na podstawie oceny formalnej i merytoryczne;j:

i Ocena formalna bedzie polegata na sprawdzeniu kompletnosci
i poprawnosci wypetnionych dokumentéw oraz ocenie zerojedynkowej spetnienia
kryterium dostepu grupy docelowej.

ii. Ocena merytoryczna polegac bedzie na przyznaniu punktéw za nastepujace kryteria:

e Wiek: 50 lat i wiecej +5 pkt; 40-49 lat +4 pkt; 30-39 lat +3 pkt; 20-29 lat +2 pkt;
20 lat i mniej +1 pkt,

o Whyksztatcenie: ISED1 i ponizej +5 pkt; ISED2 +4 pkt.; ISED3 +3 pkt; ISED4
+4pkt; ISEDS i powyzej +1 pkt,

e Doswiadczenie zawodowe: brak +5 pkt; ponizej roku +4 pkt; 1-10 lat +3 pkt;
11-15 lat +2 pkt; powyzej 15 lat +1pkt,

e Miejsce zamieszkania: DEGURBA 3 +10 pkt, DEGURBA 2 +5 pkt, DEGURBA 1
+1 pkt.

Projekt zaktada kryterium rekrutacji uczestnikdw zapewniajgce preferencje dla kazdej
z ponizszych grup (pierwszenstwa przyjecia do projektu):

e Osoby/rodziny zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajgce
wielokrotnego wykluczenia spotecznego tj. z powodu wiecej niz 1 przestanki, o ktdrych
mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtaczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa w wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;

e Osoby o znacznym/umiarkowanym stopniu  niepetnosprawnosci, osoby
z niepetnosprawnoscia sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym
z niepetnosprawnoscig intelektualng i z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi
(w rozumieniu MKCiPZ);

e Osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (zakres
wsparcia nie bedzie powielat dziatan, ktére dana osoba otrzymata/otrzymuje w POPZ
w ramach dziatah towarzyszacych, o ktérych mowa w POPZ);

e Osoby/rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z obszaréw
objetych programem rewitalizacji.

Komisja Rekrutacyjna oceni punktowo — przyznajgc kryteria premiujgce:

e Kobiety +10 pkt.;
e Osoby dtugotrwale bezrobotne + 5 pkt.
9. Komisja rekrutacyjna stworzy listy rankingowe. Wyniki rekrutacji bedg ogdélnodostepne w Biurze
Projektu.
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Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg ilosciag punktéw, z zachowaniem
proporcji kobiet i mezczyzn oraz limitéw dla grupy docelowej.

Kandydat bedzie informowany w terminie do 5 dni po posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej
(mailowo, poczty lub telefonicznie) o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie.

Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang
wpisane na liste rezerwowg, wykorzystang w przypadku rezygnacji uczestnika z listy rankingowej,
z zastrzezeniem, iz osoba rezygnujgca z udziatu w projekcie nie zrealizowata powyzej 20%
wsparcia i pod warunkiem uzupetnienia zalegtosci we wtasnym zakresie.

Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu oswiadczen
Uczestnika o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz oswiadczenia potwierdzajgcego
spetnienie kryteridow grupy docelowej przed uczestnictwem w pierwszej formie wsparcia.

Proces rekrutacji zakoriczony zostanie protokotem. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang
poinformowane drogg telefoniczna, pocztowa lub mailowa.

§4
Zakres i organizacja wsparcia
W ramach projektu przewidziane sg nastepujgce formy wsparcia

a. Zadanie 1 - Indywidualna Sciezka Rozwoju — 2 spotkania indywidualne x 2h na 1 osobe — dla
60 0sdb. Celem jest zdiagnozowanie indywidualnych potrzeb i potencjatéw kazdego Uczestnika
Projektu. Na spotkaniach psychologowie stworzg dla kazdego Uczestnika Projektu
Indywidualng Sciezke Rozwoju, na podstawie ktérej udzielane bedzie wsparcie w ramach
projektu.

b. Zadanie 2 — Indywidualne poradnictwo psychologiczne — 4 spotkania indywidualne x 2h na
1 osobe, Srednio 2 razy w miesigcu — dla 60 osdb. Celem jest rozwigzanie probleméw
zyciowych wsrdd Uczestnikow Projektu. Tematyka spotkan obejmuje poradnictwo z zakresu
psychologicznego i bedzie dostosowana do indywidualnych probleméw Uczestnikow Projektu
zdiagnozowanych podczas zadania 1.

c. Zadanie 3 — Trening kompetencji spoteczno-zawodowych — 4 spotkania grupowe x $r. 6h na
1 grupe (facznie 24h na grupe) — dla 60 UP tj. 10 grup po sr. 6 0sob. Celem jest podniesienie
poziomu kompetencji spoteczno-zawodowych u kazdego Uczestnika Projektu.

d. Zadanie 4 - Szkolenia zawodowe — 15 spotkan grupowych x sr. 8h na 1 grupe (tgcznie 120h na
grupe) — dla 60 UP tj. 5 grup po sr. 12 oséb. Celem jest podniesienie poziomu
kompetencji/kwalifikacji zawodowych u Uczestnikédw Projektu. Szkolenia beda zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem Uczestnikdw Projektu oraz zdiagnozowanymi
potrzebami na rynku pracy.

e. Zadanie 5 — Indywidualne i kompleksowe posrednictwo pracy — 3 spotkania indywidualne
x 2h na 1 osobe — dla 60 osdb. Celem jest zdobycie/utrzymanie zatrudnienia wsrdd
Uczestnikéw Projektu.

f. Zadanie 6 — Staze zawodowe — 160h/m-c i 140h/m-c w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig
o umiarkowanym/znacznym stopniu niepetnosprawnosci przez 3 miesigce — dla 60 osdb.
Celem jest podniesienie poziomu doswiadczenia zawodowego u Uczestnikdw Projektu,
dostosowanego do potrzeb pracodawcdw oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu.
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Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane w wojewddztwie lubelskim. Zadanie 1, zadanie
2, zadanie 3, zadanie 4, zadanie 5 dla 3 grup (36 oséb) bedzie realizowane w salach Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie, dla 2 grup (24 oséb) w salach na terenach wiejskich.

Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz
miejsca szkolenia. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco.

Witasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik potwierdza obecnos$é na listach obecnosci oraz
zaswiadczeniu o ukonczeniu szkolenia — jesli zostaty przewidziane dla danej formy wsparcia.

§5
Stypendium szkoleniowe

Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie
nie moze przekroczy¢ 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72
ust.6 ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) jezeli miesieczny wymiar godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin
szkolenia, wysoko$é stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium
to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W ramach projektu ,Lubelska Akademia Aktywnosci” przystuguje stypendium za 120 godzin
szkolenia zawodowego.

Stypendium szkoleniowe za udziat w poszczegdlnych szkoleniach zostanie wyptacone w terminie
do 14 dnia roboczego nastepnego miesigca po odbyciu kazdego miesigca szkolenia.
Stypendium szkoleniowej jest wyptacane wraz ze wszystkimi obcigzeniami z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. Realizator na podstawie wypetnionego przez uczestnika projektu
dokumentu , Oswiadczenie osoby pobierajacej stypendium”, w przypadku gdy bedzie to
wymagane zgtosi uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne skfadki.
Warunkiem otrzymania stypendium szkoleniowego jest potwierdzona obecnos¢ Uczestnika
Projektu na szkoleniu w postaci podpisu na liscie obecnosci.

§6
Stypendium stazowe

W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci 120%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, (z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust.6 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej
niz 160 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie.

W przypadku oséb z niepetnosprawnoscia zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba
godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie.

Stypendium nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu. Wyjatek
stanowi nieobecnos¢ z powodu choroby udokumentowana stosownym zaswiadczeniem
lekarskim (zwolnienie lekarskie). Do zwolnienia nalezy podac¢ NIP organizatora projektu
Fundacja na Rzecz Senioréw ,,BONUM VITAE” NIP: 7123277174.
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Stypendium stazowe przystuguje za dni obecnosci na stazu i dni wolne przystugujace stazyscie
(osobie odbywajgcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu, ktore sg udzielane na pisemny wniosek odbywajgcego staz). W przypadku nie
wykorzystania przystugujacych dni wolnych w trakcie odbywania stazu uczestnikowi nie
przystuguje ekwiwalent z tego tytutu. Dni wolne z tytutu urlopu okolicznosciowego nie
przystuguja. Podstawa do wyptaty stypendium stazowego sg podpisane przez uczestnik projektu
listy obecnosci.

Stypendium stazowe zostanie wyptacone do 14 dnia roboczego nastepnego miesigca po odbyciu
kazdego miesigca stazu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu - na wskazany przez
Uczestnika Projektu w ,Oswiadczeniu osoby pobierajgcej stypendium” numer rachunku
bankowego.

Stypendium stazowe jest wyptacane wraz ze wszystkimi obcigzeniami z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spofeczne. Realizator na podstawie wypetnionego przez uczestnika projektu
dokumentu , O$wiadczenie osoby pobierajgcej stypendium”, w przypadku gdy bedzie to
wymagane zgtosi uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne skfadki.

§7
Zwrot kosztow dojazdu

Zasady przyznawania zwrotéw kosztu dojazdu zostaty szczegétowo opisane w ,Regulaminie
zwrotow kosztow dojazdu”.

§8
Efektywno$¢ zatrudnieniowa oraz spoteczno-zatrudnieniowa

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
zatrudnienie do 4 tygodni od przerwania lub zakoriczenia udziatu w projekcie oraz do
informowania o zatrudnieniu dostarczeniu dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie do 3
m-cy nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyt/przerwat udziat w projekcie.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia do Organizatora informacji o podjeciu
zatrudnienia lub zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz dostarczenia kopii umowy o
prace/zlecenie/dzieto lub zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajgcego zatrudnienie,
a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej zaswiadczenia z gminy/miasta/Urzedu
Skarbowego/ZUS potwierdzajgce rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub wpis
do CEIDG/KRS lub dowdd optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne do 90 dni
kalendarzowych od zakonczenia udziatu w projekcie.

§9

Uprawienia i obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

a.

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w wiasciwych dla siebie formach
wsparcia
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b. wypetniania ankiet i testéw (weryfikujgcych postep w nauce) zwigzanych z realizacjg projektu
i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow — jesli zostaty przewidziane dla danej formy
wsparcia.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do biezgcego informowania Organizatora Projektu
o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat w zajeciach. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie
do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikéw.

Uczestnicy/czki szkolen zawodowych sg zobowigzaniu przystgpié¢ do egzaminu zewnetrznego.
Uczestnik/czka stazu zobowigzany jest ukonczy¢ trzymiesieczny staz zawodowy.

Wszyscy uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczgcych
oceny i jego rezultatéw — jesli zostaty przewidziane w danej formie wsparcia.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez
Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do informowania Organizatora Projektu o rejestracji
w urzedzie pracy do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie przez ztozenie stosownego
os$wiadczenia/zaswiadczenie z PUP, w przypadku, kiedy nie podejmie zatrudnienia.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie
zarowno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udzialu w projekcie oraz w okresie
3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakoriczeniu projektu potrzebnych
do wyliczenia wskaznikéow rezultatu, tj. status na rynku pracy oraz uzyskaniu kwalifikacji do
4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

§10
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnika Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie
dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, faxem, mailem
badz za posrednictwem poczty).

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy
uczestnikéw projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

Rezygnacja z udziatu w projekcie lub skreslenie z listy Uczestnikdéw Projektu zobowigzuje do
zwrotu wszystkich materiatow szkoleniowych przekazanych przez Organizatora w ramach szkolen.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikdw projektu jego
miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§11
Regulacje dotyczace przeciwdziatania COVID -19

W trakcie trwania epidemii COVID-19 obowigzujg wprowadzone przez Organizatora Procedury
Bezpieczenstwa w trakcie realizacji form wsparcia w ramach projektu ,Lubelska Akademia
Aktywnosci”.

,Lubelska Akademia Aktywnosci” nr RPLU.11.01.00-06-0013/20 Projekt realizowany przez Fundacj¢ na Rzecz Senioréw ,.Bonum Vitae”

w partnerstwie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie.
Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



E:‘,?g;‘;ffkie <~ lubelskie Unia Europejska | """

Jmaéy'%ycie_/ Europejski Fundusz Spoteczny X i

Program Regionalny

2. Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przestrzegania powyzszych Procedur
Bezpieczenstwa.

3. Procedury Bezpieczenstwa otrzymuje kazdy Uczestnik oraz sg dostepne na podstronie
internetowej projektu.

4. W trakcie trwania epidemii COVID-19 kazdy Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do uzupetnienia
i przekazania do Organizatora przed pierwszg formg wsparcia Wywiadu epidemiologicznego.

§12
Postanowienia koficowe
1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.01.2021 r. Projektodawca zastrzega sobie
mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin Organizator umieszczaé bedzie
na podstronie internetowej projektu.
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