R g P P S Zadanie publiczne jest dofinansowany przez Wojewddztwo Lubelskie dziatajgce

Lithlizi poprzez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie.

REGULAMIN PROJEKTU

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w zdaniu publicznym Organizowanie
i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatow, grup srodowiskowego wsparcia oraz zespotow
aktywnosci spotecznej dla oséb niepetnosprawnych - aktywizujgcych zawodowo i spotecznie te
osoby realizowanym na terenie wojewddztwa lubelskiego w powiecie lubelskim, zamojskim,
putawskim, swidnickim, opolskim, krasnickim. Organizatorem Projektu jest Fundacja na Rzecz
Senioréw ,,BONUM VITAE” oraz Stowarzyszenie Przesztos¢-Przysztosci.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 11.06.2024 roku do 11.12.2024 roku.

3. Biuro Projektu miesci sie pod adresem ul. Tomasza Zana 38 p. 014, 20-601 Lublin. Biuro Projektu
miesci sie w budynku dostoswanym architektonicznie do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia.

4. Projekt jest dofinansowany przez Wojewddztwo Lubelskie na podstawie umowy
z Wojewddztwem Lubelskim, dziatajgcym poprzez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Lublinie.

§2
Kryteria udziatu w projekcie

1. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 36 oséb. Projekt skierowany jest do 36 osdb
z niepetnosprawnosciami w stopniu znacznym lub umiarkowanym powyzej 18 roku zycia
pochodzacych z wojewddztwa lubelskiego z powiatu lubelskiego, zamojskiego, opolskiego,
krasnickiego, swidnickiego, putawskiego.

2.  Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
a. spetnienie wymogow formalnych,
b. zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych.
§3
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, zasada
rownego dostepu i rownego traktowania wszystkich zainteresowanych, z poszanowaniem zasady
dobrowolnosci i bezptatnosci wsparcia.

2. Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty i jawny. Rekrutacja bedzie prowadzona w czerwcu
2024 r.

3. Rekrutacja zostanie zawieszona gdy zbierze sie 105% oséb. (100% UP + 5% lista rezerwowa).

4. Organizator Projektu zastrzega sobie brak koniecznosci tworzenia listy rezerwowej w przypadku
gdy nie zostanie zebrana wystarczajgca liczba oséb do jej utworzenia.

5. Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych
dokumentédw rekrutacyjnych osobiscie do Biura Projektu, drogg pocztowg, mailowg
(z pdzniejszym dostarczeniem) lub kadrze projektu na spotkaniach rekrutacyjnych.

6. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Beneficjenta Ostatecznego w procesie rekrutacji:

a) formularz zgtoszeniowy wraz z klauzulg informacyjna
b) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia
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Ztozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna:

Weryfikacja zgtoszen prowadzona bedzie w 3 etapach:
a. Etap 1 - ztozenie kompletu dokumentéw przez Kandydata do Biura Projektu
b. Etap 2 — przeprowadzenie selekcji na podstawie oceny formalne;j:

i. Ocena formalna bedzie polegata na sprawdzeniu kompletnosci
i poprawnosci wypetnionych dokumentéw oraz ocenie zerojedynkowej spetnienia
kryterium kwalifikowalnosci grupy docelowe;j.

ii. Ocena merytoryczna - z uwzglednieniem punktowych kryteriow premiujgcych.
Kryteria premiujace:

» Kobieta + 5 pkt
» Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong + 15 pkt

c. Etap 3 —stworzenie listy rankingowej

Komisja rekrutacyjna stworzy listy rankingowe. Wyniki rekrutacji bedg ogélnodostepne w Biurze
Projektu. O zakwalifikowaniu do projektu decyduje kolejnosc¢ zgtoszen.

Kandydat bedzie informowany w terminie do 5 dni po posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej
(mailowo, poczty, osobiscie lub telefonicznie) o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie.

Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie po wyczerpaniu limitu miejsc zostang wpisane
na liste rezerwowgq, wykorzystang w przypadku rezygnacji Beneficjenta z listy rankingowej,
z zastrzezeniem, iz osoba rezygnujaca z udziatu w projekcie nie zrealizowata powyzej 20%
wsparcia i pod warunkiem uzupetnienia zalegtosci we wtasnym zakresie.

Proces rekrutacji zakonczony zostanie protokotem.
§4
Zakres i organizacja wsparcia
W ramach projektu przewidziane sg nastepujgce formy wsparcia

a. Zadanie 1 - Aktywizacja —trening kompetencji spotecznych —30h na grupe tj. 6 grup liczacych
$r. 6 0sob tj. tacznie 180h — wsparcie grupowe bedzie realizowane w wymiarze 5 spotkan x 6h.
Celem szkolenia jest podniesienie poziomu kompetencji spotecznych Beneficjentow.

b. Zadanie 2 — Mentoring — Odkrywanie i rozwijanie potencjatu osobistego i zawodowego -
24h na grupe tj. 6 grup liczacych $r. 6 oséb tj. facznie 144h — wsparcie grupowe bedzie
realizowane w wymiarze 4 spotkan x 6h. Na spotkaniach zostang okreslone mocne i stabe
strony Beneficjenta, zdefiniowane cele osobiste i spoteczne oraz sposoby ich osiggniecia.

Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane na terenie wojewddztwa: lubelskiego.

Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz
miejsca szkolenia. Beneficjenci o zmianach bedg informowani na biezaco.

Witasnorecznym podpisem kazdy Beneficjent Ostateczny potwierdza obecnosé¢ na listach
obecnosci.

§5
Uprawienia i obowiagzki Beneficjenta Ostatecznego
Beneficjenci Ostateczni zobowigzani sg do:

a. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w wiasciwych dla siebie formach
wsparcia
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2. Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do biezgcego informowania Organizatora Projektu
o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

3. Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat w zajeciach. Beneficjent zobowigzuje sie do
uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy Beneficjentow.

4. Wszyscy Beneficjenci majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczacych
oceny i jego rezultatéw — jesli zostaty przewidziane w danej formie wsparcia.

5. Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych
przez Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie ROPS.

§6
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Beneficjent Ostateczny zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie,
faxem, mailem badz za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Beneficjent Ostatecznego z listy
Beneficjentéw Ostatecznych w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

4. Rezygnacja z udziatu w projekcie lub skreslenie z listy Beneficjentdw Ostatecznych zobowigzuje
do zwrotu wszystkich materiatéw szkoleniowych przekazanych przez Organizatora w ramach
szkolen.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Beneficjenta Ostatecznego z listy Beneficjentow
Ostatecznych jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§7
Postanowienia koficowe
1. Beneficjent Ostateczny jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 11.06.2024 r. Projektodawca zastrzega sobie
mozliwos$é wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin Organizator umieszczaé bedzie
na podstronie internetowej projektu.



