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KLAUZULA INFORMACYJNA 

DO FORMULARZA REKRUTACYJNEGO DO PROJEKTU 

Praca z przyszłością FELU.09.02-IP.02-0051/24 

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 

Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy,  

Działanie 9.2 Aktywizacja zawodowa (typ projektu nr 1) 

 

Obowiązek informacyjny realizowany w związku z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego  

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) – 

dalej „RODO” – informujemy o sposobie i celu, w jakim przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe, a 

także o przysługujących Pani/Panu prawach, wynikających z „RODO”:  

1. Administratorem danych osobowych jest Fundacja na Rzecz Seniorów „BONUM VITAE” ul. Frezerów 

3, 20-209 Lublin.  

2. Kandydat/ka do projektu a następnie Uczestnik/czka projektu na każdym etapie projektu może 

skontaktować się w sprawach z zakresu ochrony danych osobowych z Organizatorem wysyłając 

wiadomość na adres email: fundacja@bonumvitae.org.pl 

3.  Przetwarzanie danych osobowych jest zgodne z prawem i spełnia warunki, o których mowa w:  

a) art. 6 ust. 1 lit. c „RODO” oraz w zw. z art. 4 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, 

Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu 

Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy 

oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa 

Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki 

Wizowej, zwanego dalej rozporządzeniem ogólnym;  

b)  art. 6 ust. 1 lit. b „RODO” tj. przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy , której stroną 

jest osoba, której dane dotyczą lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą 

przed zawarciem umowy;  

c) art. 9 ust. 2 lit. g „RODO” przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązków  

i wykonywania szczególnych praw przez administratora lub osobę, której dane dotyczą;  

d) art. 87 i 88 Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze 

środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027, zwanej dalej ustawą 

wdrożeniową;  

4. Dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu:  

a) udzielenia wsparcia Kandydatom/Kandydatkom Uczestniczkom/Uczestnikom do projektu  

z uwzględnieniem rekrutacji, działań informacyjnych, monitorowania, sprawozdawczości, 

ewaluacji, kontroli i audytu prowadzonych w zakresie projektu;  

b) realizacji projektu, w szczególności potwierdzania kwalifikowalności wydatków, udzielania 

wsparcia Kandydatom/Kandydatkom do projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, 

sprawozdawczości oraz działań informacyjno-promocyjnych, w ramach Programu;.  

c) realizacji działań związanych z zakończeniem projektu tj. ewaluacji, raportowana, rozliczenia 

projektu.  
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5. Dane osobowe mogą być udostępnione:  

a) Instytucji Zarządzającej, której funkcję pełni Zarząd Województwa Lubelskiego - Województwo 
Lubelskie z siedzibą przy ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin,  

b) Instytucji Pośredniczącej, której funkcję pełni Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie z siedzibą 
przy ul. Obywatelskej 4, 20-092 Lublin 

c) Ministrowi właściwemu do spraw Rozwoju Regionalnego;  
6. Dane osobowe mogą być powierzone do przetwarzania podmiotom, które na zlecenie beneficjenta 

uczestniczą w realizacji projektu.  

7. Dane osobowe mogą zostać powierzone podmiotom realizującym badania ewaluacyjne.  

8. Podanie danych osobowych Kandydata/Kandydatki jest wymogiem ustawowym określonym  

w przepisach, a odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia wsparcia 

w ramach projektu.  

9. Kandydat ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych z siedzibą w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.  

10. Kandydat ma prawo dostępu do treści swoich danych, żądania sprostowania swoich danych lub 

żądania ograniczenia ich przetwarzania.  

11. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.  

12. Dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym decyzji 

będących wynikiem profilowania.  

13. Dane osobowe zgodnie z treścią art. 13 ust. 2 lit. a „RODO” dane osobowe będą przechowywane 

przez okres od dnia zawarcia umowy o dofinansowanie do upływu terminu 5 -cio letniego liczonego 

od dnia 31 grudnia roku, w którym dokonano ostatniej wypłaty dofinansowania w ramach projektu.  

14.  Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych jest warunkiem koniecznym do 

realizacji celów rekrutacyjnych do projektu „Praca z przyszłością”, a konsekwencją ich niepodania 

będzie brak możliwości udziału w procesie rekrutacji oraz udzielenia wsparcia w ramach w/w 

projektu. 

 

 

Potwierdzam zapoznanie się z powyższą informacją. 

 

 

 

dnia …………………………….    …………………………………………………….         

                                                                   Czytelny podpis Kandydata/ki 

 

 

 


